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Thierry Vincent
Directeur du MBA

Comme le sang qui transporte I'oxygéne et les nutriments
nécessaires a la vie d'un organisme, I'énergie alimente les
industries, les transports, les communications, I'agriculture
et nos foyers. Sans un apport constant et suffisant
d'énergie, les chaines de production s'arrétent, la mobilité
est entravée, et les services essentiels cessent de fonctionner.
L'énergie est donc la base invisible mais indispensable sur
laquelle repose la croissance économique et le développement
des sociétés modernes.

La raréfaction des ressources fossiles, la volatilité des prix
du pétrole et du gaz, ainsi que la nécessité de réduire

les émissions de gaz a effet de serre forcent nos économies
a repenser leur modeéle énergétique. La transition vers

des sources d’énergie décarbonées devient alors un enjeu
stratégique. Notre MBA prépare les futurs managers a cette
transition.




12 mois
(407 heures)

Présentiel

MANAGEMENT DE LATRANSITION
ENERGETIQUE DES ORGANISATIONS
ETDESTERRITOIRES

Ce MBA spécialisé a pour vocation

de former des profils pluridisciplinaires
de managers qui seront capables de
comprendre les enjeux économiques,
financiers et géopolitiques de la transition
énergétique et de mettre en place

les plans d’actions de sécurisation du mix
énergétique adaptés a leur organisation.
Cette formation est assurée par des experts
dans la transition énergétique (avocats
spécialisés, managers d’entreprises

et consultants du secteur de I'énergie...)
offrant a cette formation un gage de solidité
et de sérieux.

Le MBA vise a développer des qualités
de savoir étre a savoir :
. L'autonomie de pensée et d'action.
. L'écoute active de ses interlocuteurs.
. La capacité a détecter des signaux
faibles de changement
. L'art oratoire dans I'expression
de son argumentaire
. La bienveillance dans I'accueil
de points de vue divergents

Ressources
eénergétiques

Prospective de I'énergie

Suivi de projet

Empreinte
carbone

Communication
externe

Leviers
economiques

Stratégie de
transition energetique

Management
de I'énergie

Animation
des communautes




100%

des apprenants
sont satisfaits
du programme

XN 95%

des apprenants
ont obtenu
leur diplome

O%

des apprenants
ont abandonné
le programme

/9%

des diplomés
ont trouvé un emploi
dans les 6 mois

Indicateurs de résultats recueillis aupres des promotions diplébmées en 2025
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- NOS POINTS FORTS

Une formation de qualité
et unique qui vous
accompagne dans la prise
de recul nécessaire pour
comprendre les enjeux
énergétiques d'aujourd’hui
et de demain et mettre
en place des stratégies
efficaces pour y faire face

Une formation diplomante
sur les outils et méthodes
de pilotage et mesure
des projets de transition
énergetique

Des intervenants
professionnels référents
dans leur domaine
et un accompagnement
peédagogique vous offrant
les compétences pour
étre immeédiatement
opérationnel(le)
dans la fonction

100% des apprenants
sont placés en entreprise
pendant leur cursus

Une insertion professionnelle
trés rapide compte tenu
des nouveaux enjeux
des missions de transition
énergétique au sein
des organisations et des
territoires avec une forte
dimension opérationnelle
de la formation

Un rythme part time
compatible avec une activité
professionnelle permettant
de valoriser les compétences
acquises durant la formation




Florent Ramon
Chargé d'affaires en autoconsommation
collective chez Enogrid

Grace au MBA, j'ai pu bénéficier
d'un cadre d'apprentissage de qualité
tout en travaillant en alternance
chez un développeur de projets
photovoltaiques. Moins d’'un an apres
I'obtention de mon dipldme, joccupe

un poste passionnant dans une
entreprise reconnue dans le secteur

des EnR.”



OPPORTUNITES
PROFESSIONNELLES
Le cursus du MBA spécialisé a été

: (,:hef d'e. projet transition congu spécifiquement pour les cadres
energetique en activité ou en reconversion,

. Chargé de mission les personnes en phase de lancement de
énergie-climat projet et pour les étudiants en alternance

C ltant i ité (contrat de professionnalisation).
o IR (S GAnIEE e D’une durée de 12 mois, avec plus

energetique ou strategie de 407 heures de formation en
bas carbone alternance :

. Coordinateur de projets EnR . avec une semaine de cours

. Analyste en financement . 3 semaines en entreprise
de projets EnR

. Spécialiste en économie
de I'énergie

. Chargé d'audit énergétique
de batiments

. Econome de flux




Le cursus est construit de facon a aborder

les différentes thématiques par des méthodes
pédagogiques variées. Les échanges avec le monde
professionnel et entre participants sont intenses et
permanents et permettent d'appréhender les “meilleures
pratiqgues professionnelles” du domaine. Ces méthodes
et interactions prennent différentes formes :

. Exposés, études de cas, exercices d'application,
mises en situation, conférences métiers, serious game
et gestion de projets de transition énergétique.

. Des retours d’expérience de responsables de projets
ou d'organisation permettent d'illustrer des pratiques
innovantes en termes et de management de I'énergie
dans les projets, métiers et stratégies.

. Les profils trés variés des participants et les missions
menées rendent les échanges trés riches et pertinents.

Une mission d’'expertise menée dans des conditions
réelles permet aux apprenants de maitriser les
compétences de gestion de projet et de se confronter
a la difficulté de mener des projets de transition
énergétique “transversaux et pluridisciplinaires”.
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La thése professionnelle constitue une étape clé

de la formation : ce travail individuel permet de mettre
en oeuvre les connaissances, concepts et compétences
acquis pendant la formation dans un cas pratique de
résolution d'une problématique d'entreprise a un niveau
manageérial, stratégique et organisationnel. L'apprenant(e)
bénéficie d'un suivi et d'un accompagnement
méthodologique spécifique par un membre de I'équipe
pédagogique. Ce travail est mené en paralléle du cursus
et aboutit a une soutenance devant un jury composé

de professionnels.

. Connaitre les enjeux et élaborer la stratégie RSE
de la transition énergétique d’une organisation
ou d’un territoire

. Identifier, évaluer les risques et y remédier

. Maitriser et contribuer aux plans d‘affaires de projets
RSE de transition énergétique

. Accompagner la mise en oeuvre des plans d'action RSE
de transition énergétique

. Manager des communautés de parties prenantes

. Expliquer, éclairer, négocier et convaincre

Le corps enseignant est composé de juristes,
de consultants du secteur ou de professionnels
d’entreprises, d’experts dans les domaines concernés.
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CONTENUS PEDAGOGIQUES

: Compréhension des enjeux
Elaborer la stratégie
de développement durable :
de son organisation Cadre réglementaire
Prospective de I'énergie

: Conduite de projet
Pllo'ter des plans d'action Retours d’expérience
e développement durable :
de son organisation :

—_— Systéme de management

Evaluer des projets de cr Empreinte carbone
développement durable =~ |EEEEREERRPS :
; ........

Sensibiliser les acteurs
Manager les communautés :
internes et externes :
du développement durable  [HEEETTTRTH Teeeieen Ccommunication externe
EERRRLRERE Conférence métiers

IRRERETERE Réseaux sociaux

Suivi méthodologique
de thése profesionnelle

Insertion profesionnelle ~  |ENEKCEERRIES e




Salarié souhaitant se repositionner sur le plan professionnel,
futur chef d'entreprise, étudiant dipldomé souhaitant acquérir
une double compétence en management de |'énergie pour
accéder a des postes de plus grande responsabilité qui allient
recherche de performance et prise en compte de la transition
énergétique.

. A partir du niveau 6 RNCP (Bac+3/4) ou supérieur

. Niveau 5 RNCP (Bac+2) avec une expérience professionnelle
significative (minimum 3 ans), aprés validation du dossier
par la Commission d'autorisation de candidature (CAC)

. La formation requiert la maitrise du francais écrit et oral
(niveau B2 selon les critéres du cadre européen de référence
pour les langues CECRL)

La sélection des candidats est effectuée en trois temps

1. Examen du dossier de candidature (admissibilité)

2. Convocation a un entretien individuel devant un jury
d'admission

3. Délibération du jury d’admission

Frais de dossier : 99 €
Frais de scolarité : 13 900 €

CPF / CPF de transition / Contrats de professionnalisation /
Convention de stage alternée / Plan de développement des
compétences / Péle Emploi / Contrat d"apprentissage / Région...

Le titre est accessible par la Validation des Acquis de
I'Expérience (VAE) pour toute personne, quels que soient

son age, sa nationalité, son statut et son niveau de formation,
qui justifie d'une expérience en rapport direct avec

la certification visée.

. Thierry VINCENT
Expert en énergie
DEA prospective des organisations au CNAM
Master of Science International Management,
MBA Institut
Auditeur au Collége des Hautes Etudes
de I'Environnement

. Daiana BOISMOREAU
Directrice exécutive Fonds de dotation e5t

. Myriam DEBODARD
Directrice des programmes et de la pédagogie,
De Vinci Executive Education

. Isabelle MOURET DE LOTZ
Recruteur a Impact
. Jean RAPENNE
Directeur du Fonds de dotation Energie et Territoire

. Clément METAYER
Directeur des Marchés de I'Energie, Groupe Soregies

- D'INFOS

SERVICE ADMISSION

admission-executive@devinci.fr

01 81 00 30 07

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE
POUR LES CANDIDATS EN SITUATION DE HANDICAP

Devinci Executive Education accompagne les candidats
en situation de handicap pour leur inscription au sein

de la formation choisie. Sivous étes en situation de handicap
temporaire ou permanent, ou si vous souffrez d'un trouble

de santé invalidant, Devinci Executive Education veille
au meilleur déroulement possible de votre formation et
de votre intégration.

Contact : handi@devinci.fr
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